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Interreg Danube Region/Program Dunajského regiónu
• Nadväzujúci program DTP podporuje spoluprácu verejných inštitúcií a 

súkromného sektora v regióne - 14 štátov.

• Výsledkom projektov sú tzv. „mäkké výstupy“, spolupráca a výmena 
skúseností, tvorba verejných politík a stratégií, nových nástrojov a služieb, 
budovanie kapacít, ale aj konkrétne pilotné investície malého rozsahu. 

• Celková alokácia programu je 266 379 941 eur, z toho suma vo výške 213 
103 953 eur predstavuje príspevok z Európskeho fondu regionálneho 
rozvoja - miera spolufinancovania projektov je 80 %.



Výzvy
• Prvá výzva skončila v júni 2023 – výsledky v októbri 2023. 

• Druhá výzva – jednokolová, koniec októbra, ukončenie v marci 2024.

• Predpokladaný dátum začiatku projektov je január/február 2025.

• Trvanie projektov nesmie presiahnuť 36 mesiacov.

• Sú potrební 3 partneri (aspoň jeden z členských štátov EÚ), nadnárodný 
charakter, tématická relevantnosť.



Oprávnené územie
• 9 členských krajín EÚ: Nemecko 

(Bádensko-Würtembersko, 
Bavorsko), Rakúsko, Česká 
republika, Slovenská republika, 
Maďarsko, Slovinsko, Chorvátsko, 
Rumunsko, Bulharsko a 5 štátov 

• mimo EÚ: Bosna a Hercegovina, 
Moldavsko, Čierna Hora, Srbsko a 
Ukrajina.
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Nadnárodné projekty

• Nadnárodné projekty by sa nemali 
zamieňať s cezhraničnými 
projektami.

• Žiadatelia musia preukázať, že 
uvedená potreba/výzva sa najlepšie 
rieši na nadnárodnej úrovni, a nie na 
miestnej/cezhraničnej úrovni a 
riešenia sú aplikovateľné v širšom 
regióne.



Priority
• A Smarter Danube Region – posilňovanie výskumných a inovačných kapacít, rozvoj 

zručností pre smart špecializáciu a priemyselnú transformáciu. 

• A Greener, Low Carbon Danube Region – podpora obnoviteľnej energie, biodiverzita, 
udržateľný vodný manažment, prispôsobenie zmenám klímy. 

• A More social and Inclusive Danube Region – zamestnanosť vzdelávanie, zručnosti, 
sociálna inklúzia, posilnenie úlohy kultúry a cestovného ruchu v hospodárskom rozvoji. 

• A Better Cooperation Governance – rozvoj inštitucionálnych kapacít verejných orgánov, 
ktoré sa podieľajú na riadení úzmených stratégií.



Sociálnejší Dunajský región (trh práce, vzdelávanie, cestovný ruch)

Dlhodobá nezamestnanosť zraniteľných skupín, medzi ktoré patria etnické menšiny, starší ľudia a osoby 
so zdravotným postihnutím, najmä vo vidieckych oblastiach a v oblastiach s relatívne nízkou úrovňou 
vzdelania, v regiónoch, ktoré sa historicky spoliehali na zamestnanosť v monofunkčných priemyselných a 
poľnohospodárskych odvetviach. 

Nerovnosti na trhu práce a v príjmoch, migrácia pracovnej sily smerom na západ, čo má za následok 
vyľudňovanie, starnutie populácie, ale zároveň aj rozdiely v úrovni vzdelania a zručností a nedostatok 
pracovnej sily.

Nevyužitý potenciál kultúrneho dedičstva vo vidieckych a odľahlých oblastiach v oblasti hospodárskeho 
rozvoja, sociálneho začlenenia a sociálnej inovácie.



Efektívnejší a inkluzívnejší trh práce (SO 3.1): 

• Integrácia zraniteľných skupín, etnické menšiny (napr. Rómovia), starší ľudia 
a osoby so zdravotným postihnutím, zvlášť v regiónoch s vysokým podielom 
sociálne znevýhodnených.

• Udržanie kvalifikovanej pracovnej sily a rozvoj udržateľnejšej migrácie 
vzdelaných ľudí.

• Rozvoj kapacít verejných orgánov činných v oblasti podpory zamestnanosti.



• Inkluzívne zamestnávanie v regiónoch s vysokým podielom 
znevýhodneného obyvateľstva; udržanie kvalifikovanej pracovnej sily a 
udržateľnejšej migrácie vzdelaných ľudí (napr. zavedením nadnárodných 
študijných programov a programov RDI; riešenie aktívneho starnutia (napr. 
prostredníctvom sociálneho podnikania) v regiónoch a mestách s vysokou 
úrovňou starnutia populácie; začlenenie zdravotne postihnutých na trh 
práce; reštrukturalizácia a diverzifikácia zamestnanosti - rozvoj zelených 
pracovných miest.



• Štátna správa,  samospráva,  e.g, organizácie zodpovedné za prácu, 
zamestnanosť a sociálne zabezpečenie

• Poskytovatelia sociálnych služieb.

• Mimovládne organizácie.

• Sociálne podniky.

• Výskumné a vývojové inštitúcie, univerzity s výskumnými pracoviskami, 
poskytovatelia vysokoškolského vzdelávania, odborného vzdelávania a 
prípravy.

• Zamestnávateľské organizácie, organizácie na podporu podnikania.

• Zamestnanecké organizácie e. g. odbory.



Vzdelávanie (SO 3.2): 

• Rozvoj inovatívnych vzdelávacích programov, praktických nástrojov a 
materiálov pre znevýhodnených žiakov, vrátane tých, ktorí predčasne ukončia 
školskú dochádzku.

• Rozvoj inkluzívneho vzdelávania a reformné politiky v tejto oblasti.

• Zlepšenie odborného vzdelávania a prípravy a celoživotného vzdelávania.



• Inkluzívne vzdelávanie a rozvoj zručností; opatrenia na zmiernenie odlivu 
mozgov; digitálne a diaľkové vzdelávanie na vidieku; výmena poznatkov a 
zdieľanie skúseností pri vytváraní a rozvoji inkluzívnych modelov 
odborného vzdelávania a odbornej prípravy, aby zodpovedali potrebám 
trhu práce.



• Štátna správa, samospráva, e.g. organizácie zodpovedné za vzdelávanie, prácu, 
zamestnanosť, sociálne zabezpečenie.

• Poskytovatelia sociálnych služieb.

• Školy a poskytovatelia neterciárneho vzdelávania.

• Mimovládne organizácie (aj so zameraním na zdravotné postihnutie, menšiny, ženy, 
mládež).

• Sociálne podniky.

• Výskumné a vývojové inštitúcie, univerzity s výskumnými pracoviskami, poskytovatelia 
vysokoškolského vzdelávania, odborného vzdelávania a prípravy.

• Zamestnávateľské organizácie.

• Zamestnanecké organizácie e. g. odbory.



Cestovný ruch (SO 3.3): 

• Valorizácia miestneho kultúrneho a prírodného dedičstva pre rozvoj 
produktov udržateľného cestovného ruchu a služieb cestovného ruchu s 
cieľom zvýšiť regionálnu pridanú hodnotu a zamestnanosť.

• Zlepšenie dostupnosti kultúrneho a prírodného dedičstva pre všetkých, 
zvlášť pre mladých a zraniteľné skupiny s cieľom podporiť ich sociálne 
začlenenie.

• Podpora manažmentu prírodného a kultúrneho dedičstva a súvisiaceho 
prírodného a kultúrneho turizmu vo vidieckych oblastiach a malých 
mestách.



• Zber, digitalizácia, vystavovanie a reinterpretácia spoločných hmotných a 
nehmotných prvkov; rozvoj kultúrnych, turistických, cyklistických alebo 
iných tematických trás a iniciatív naprieč makroregiónom s osobitným 
zameraním na vidiecke alebo menej navštevované oblasti; rozvoj 
udržateľného cestovného ruchu v regiónoch masového cestovného ruchu, 
ako aj v regiónoch so slabo rozvinutým odvetvím cestovného ruchu, vrátane 
tých, ktoré sú ohrozené zmenou klímy; podpora kvalitných produktov, 
služieb a nadnárodnej infraštruktúry v sektore cestovného ruchu a kultúry s 
cieľom podporiť sociálne začlenenie znevýhodnených ľudí prostredníctvom 
nových foriem zamestnania a pracovných príležitostí. 



• Štátna správa, samospráva e.g. a organizácie zodpovedné za životné prostredie, cestovný 
ruch a kultúru.

• Agentúry regionálneho rozvoja.

• Sociálne podniky, turistický operátori, turistické informačné centrá 

• Organizácie destinačného manažmentu, múzeá.

• Výskumné inštitúcie, organizácie na podporu podnikania (napr. obchodná komora, 
obchodné inovačné centrá) 

• Mimovládne organizácie, súkromné podniky 
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Čo nefinancujeme
• Projekty bez jasného tématického a úzmeného 

zamerania.

• Projekty s prevládajúcim zameraním na výskum 
bez toho, aby sa ich výsledky premietli do 
aplikovaných riešení a alebo do plánovania 
politík.

• Projekty bez sociálneho zamerania.

• Projekty s prevažujúcim zameraním na 
infraštruktúru.

• Aktivity bežne financované národnými schémami 
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• Všetky relevantné informácie o 2. 
výzve budú dostupné koncom 
októbra na webovej stránke 
programu: 
http://www.interregdanube.eu.

• Program poskytuje podporu 
(individuálne konzultácie, tematické 
webináre, informačné dni) 
žiadateľom počas vývoja projektu.

http://www.interregdanube.eu/


Seed Money Facility
• “Nástroj počiatočného kapitálu” na naštartovanie rozvoja strategických projektov EUSDR. 

• Tieto strategické projekty môžu byť neskôr financované akýmkoľvek iným finančným 
nástrojom. 

• Fáza vývoja projektu zahŕňa analýzu potrieb a výziev, ktoré rieši projekt, prípravu 
pracovného plánu, vytvorenie partnerstva, ako aj analýzu možných nástrojov financovania.

• V prípade potreby sú z programu financované aj dodatočné prípravné aktivity potrebné na 
vypracovanie projektu.



Seed money facility
• Max. dĺžka projektu je 12 mesicacov

• Max. podpora EUR 50,000 na 
projekt, čo je 80 % celkových 
nákladov.

• Min. 2, max. 5 partnerov z aspoň 2 
krajín

 
• Výzva v Novemberi 2023



Ďakujem za pozornosť.

https://www.interreg-danube.eu/                          
E-mail: michal.pavlik@interreg-danube.eu 
Tel.: +36 1 795 1787

https://www.interreg-danube.eu/

